
AFSPRAKENNOTA MEDEWERKER FUIVEN & EVENEMENTEN 

 

………………………………………………………………..………………………….(Naam medewerker). 

De hierboven vermelde medewerker verklaart bereid te zijn volgens de in de artikels 1 tot en 

met 4 omschreven afspraken volgende diensten te verstrekken aan de organisatie van de 

………………………………………………………………………………..…..…(naam fuif) in functie van 

…………….………………………………………………………………..………………(naam vereniging). 

 

Art. 1: Onthaal- en inkommedewerkers 

Deze medewerkers staan in voor het onthaal van de bezoekers en verkopen (indien van 

toepassing) de toegangstickets. Zij kunnen ook bezoekers vragen om hun leeftijd te bewijzen 

en voorzien hen van leeftijdsbandjes. Dit moet geen ID zijn, ook busabonnement, 

studentenkaart, … worden aanvaard foto’s van gsm’s worden niet aanvaard om fraude tegen 

te gaan. Ook toegangsbandjes kunnen door deze medewerkers gecontroleerd worden. In 

sommige gevallen worden de drankbonnen ook aan het onthaal verkocht. 

Als medewerker die instaat voor de persoonscontrole aan de inkom, wordt verwacht om van 

iedere aanwezige het ID te controleren, wanneer een persoon geen wettelijk bewijs van 

leeftijd kan voorleggen wordt aan hem/haar een bandje van -16 jaar gegeven en heeft deze 

persoon geen recht om alcohol te consumeren en aan te kopen op het evenement.  

 

Art. 2: Barmedewerkers 

De barmedewerkers of de verantwoordelijken van de tussentogen moeten weten dat er geen 

alcohol wordt geschonken aan personen die zich in kennelijke staat van dronkenschap 

bevinden én dat er gecontroleerd wordt op de leeftijd bij het verkopen van alcohol. Werken 

jullie met een bandjessysteem, zorg dan dat zij goed weten voor wat de bandjes staan.  

Klanten moeten kunnen aantonen hoe oud ze zijn, vraag naar een leeftijdsbewijs. Schenk 

enkel alcohol en sterkedrank als de klant de juiste leeftijd heeft (geen leeftijdsbewijs is geen 

alcohol). Bij een vaststelling zal ook de verkoper of doorgever geverbaliseerd worden. 

Controles gebeuren door zowel politie als gezondheidsinspecteurs van de overheid.  

Hoe zit het nu precies? 

-16: Geen alcohol! 

+16: Wel gegiste dranken zoals bier en wijn. 

+18: Alle alcoholische dranken. 

Dronken klanten? Neem je verantwoordelijkheid! Wees alert voor volgende signalen: glazige 

ogen, grote pupillen, lallende spraak, misselijkheid, verwardheid, snelle ademhaling… Schenk 

geen alcohol meer! Bied een alternatief aan (water, softdrinks). Vraag of alles oké is en spreek 

je bezorgdheid uit. Maak duidelijk dat de bezoeker niet meer mag rijden! 

 

 

 



Art. 3: Standaard afspraken 

Als medewerker wordt verwacht dat u in nuchtere toestand de afgesproken taken uitvoert, je 

hebt een voorbeeldfunctie en durft ook aanwezigen aan te spreken over wetgeving omtrent 

alcoholgebruik en de wettelijke leeftijdsgrens. Wanneer je personen binnen ziet roken, spreek 

je hen aan om hun sigaret te doven en deze buiten te nuttigen. Ditzelfde geldt voor e-

sigaretten. Uitbater/organisator kan geverbaliseerd worden indien er in het zicht gerookt wordt, 

niet voldoende rookverbod-stickers hangen, …  

Het gebruik, bezit, verkoop, telen, enz. van de stoffen die door de wet zijn omschreven als 

illegaal, zijn verboden. Er geldt een totaal verbod op drugsbezit, zowel voor meerderjarigen als 

voor minderjarigen. Illegale drugs worden in geen enkele omstandigheid geduld in het geval 

van minderjarigen. Voorts wordt druggebruik, zelfs recreatief, door meerderjarigen in 

aanwezigheid van minderjarigen steeds ten strengste vervolgd. 

 

Art. 4: Wat te doen bij noodgevallen 

In levensbedreigende situaties wordt eerst contact opgenomen met de bevoegde 

hulpdiensten, nadien wordt de veiligheidscoördinator verwittigd. Schets zo duidelijk mogelijk 

wat de toestand van de gebeurtenis en het eventuele slachtoffer is, de veiligheidscoördinator 

wacht de gecontacteerde hulpdiensten op en schetst de situatie zo concreet mogelijk.  

Medisch – brandweer – algemeen: 112 

Politie: 101 

Wat zeg je als je een noodnummer (100, 101, 112) belt? Als je dringende hulp nodig hebt, is het 

belangrijk dat de operator aan andere kant van de lijn de juiste informatie doorkrijgt. Dit wil hij 

of zij van jou weten om de situatie correct in te schatten: 

o Locatie, met zoveel mogelijk details: gemeente, straat, huisnummer, kruispunt, 

kilometerpaal, praatpaal, speciale toegang... 

o Wat is er precies aan de hand: brand, ongeval, agressie, inbraak, hartaanval... 

o Zijn er mensen in gevaar en/of zijn er gewonden, en hoeveel? 

o Wie ben je? Als je niet belt vanop de plaats van het incident, vermeld je dat ook. 

Zonder de inzet en het engagement van betrokken partijen zoals ouders, jongeren, horeca, 

festivals, fuiven en de supermarkten blijft deze wet dode letter. Daarom is het belangrijk dat 

ook jij meedoet! 

Bedankt alvast voor jouw medewerking!  

 

 

 

Gelezen en goedgekeurd – gevolgd door handtekening  

 

 

 

Naam medewerker:………………………………………………………………………………………………………...... 

Datum en locatie:……………………………………………………………………………………………………….…….. 


